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Il

REGLAMENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DE PROCURADOR(A) AUXILIAR

BASE LEGAL

Estas normas se adoptan de conformidad & la Ley Num. 9 de 30 de diciembre de
1986, segin enmendada, mejor conccida como la Ley Organica de |a
Administracion para el Sustento de Menares.”

APLICABILIDAD

Estas normas seran de aplicacion a todos los Procuradores Auxiliares de la
Adrministracion de Sustento de Menores que se le extienda un nombramiento.

DEFINICION DE TERMINOS

Los siguientes términos tendran el significado que a continuacion se expresa:

1.

Administracion - la Administracion para el Sustento de Menorss creada
por la Ley Nam. 86 de 17 de agosto de 1994, segin enmendada,
conocida como la Ley Organica de la Administracion para el Sustenio de
Menores.

Administrador - el Administrador de la Administracion para el Sustento de
Menores nombrado conforme la Ley.

Procurador Auxillar - abogado nombrado conforme dispone la Ley Num.
86 de 17 de agosio de 1994, segiin enmendada, conocida como la Ley
Orgénica de la Administracion para el Sustento de Menores, para
representar a la Administracion en la prestacién de los servicios de
sustento de menores al amparo de la Ley. El Procurador Auxiliar, sin que
se entienda como una limitacién tendra los siguientes poderes vy
facultades:

(@) Tomar juramentos y declaraciones y ordenar, bajo
apercibimiento de desacato, la comparecencia de testigos y la
produccion de libros, cartas, documentos, papeles, expedientas vy
todns los demds objetos gue sean necesarios para un completo
conocimiento de los asuntos bajo investigacion relacionados con
su jurisdiccion y encomignda,

! P.rllu].rin 7 — Faculizdes v poder de| Administrador y el Adleulo ¥C- Procurador Auxiliar, Facullades.
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(b) Realizar toda clase de investigaciones pertinentes y necesarias
de las personas y entidades y de los documentos relacionados con
los asuntos bajo su jurisdiccion o encomienda, para lo que tendra
accesn a los archivos y records de todas las agencias del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rica.

(c) Requerir |a colaboracion de las agencias e instrumentalidades
gubernamentales y coordinar con esios para que le provean
cualguier recurso o asistencia gue estime necesarioc para el
efectivo cumplimiento de su encomienda,

(d) Inspecclonar, obtener o usar &l original o copia de cualguier
planilla de contribucion sobre ingresos de acuerdo con las leyes vy
la reglamentacion aplicables para llevar a cabo los objetivos de
este Capitulo.

(e) Representar a la Administracion en todos aquellos asuntos
autorizados por este Capitulo en los cuales esta sea parte o tenga
interés, v en todos los recursos ante el Tribunal Supremoe de Puerio
Rico, el Tribunal de Primera Instancia de Puertc Rico o los
tribunales de los Estados Unidos. :

El Procurador Auxiliar pedra investigar y actuar en procedimientos de
naturaleza criminal seglin se dispone en el inciso (1) (h) de la sec. 506 de
la Ley Organica de la Administracion. Asimismo estard facultado para
acudir al tribunal y sclicitar que se castigue por desacato a cualquier
persona que se niegue a descubrir la informacion requerida segin se
dispone en esta seccion, como en el caso de cualquier ofra violacion de
ley relacionada a sus funciones.

Servicio o servicios de sustento de menores — asistencia y las gestiones
de todo tipp, administrativas y judiciales, que autoriza la Ley para
implantar la politica plblica sobre sustento de menores, incluyendo, entre
otras cosas, la realizacion de procesos investigativos, la representacian
legal, la localizacion de las personas obligadas por la Ley a proveer
alimentos, el pago de ciertos gastos incurridos en los procedimientos vy el



V. NORMAS PARA NOMBRAMIENTO

El Administrador tiene la facultad en Ley para designar a los Procuradores
Auxiliares para representar a la Administracion en los procedimientos de
sustento de menores y ante otras agencias, organismos gubernamentales vy los
tribunales, tanto del Estado Libre Asociado de Puerio Rico como de los Estados
Unidos. El Administrador podra solicitar del Secretaric de Justicia el
nombramiento de estos abogados como fiscales especiales para gue, como
parte de sus funciones, puedan actuar en procedimientos de naturaleza criminal
por violaciones a las leyes, reglamentos u ordenes que administra la
Administracion, Esta facultad puede ser delegada por el Secretario de Justicia
en el Subsecretario, los Secretarios Auxiliares y en el Jefe de la Division de
Investigaciones y Procedimiento Criminal del Departamento de Justicia.

A fin de ejercer esta facuitad el Administrador dispone las siguientes normas:

1. El Administrador realizara el nombramiento del Procurador Auxiliar
por un termino fijo de seis (6) afos.

2. El nombramiento de este personal 'estara comprendide en el
servicio de confianza.

3. Una vez concluya el término del nombramiento el Administrador
podréa extender el mismo por términos siguientes y subsigulentes.

4, El sueldo a otorgarse estard en armonia a lo establecido en el
Reglamento de Retribucion aprobado el 7 de junio de 1884 de
conformidad con la Ley Nim. 82 de 12 de julio de 1979, conocida
como Ley de Retribucion Uniforme.

5. Los candidatos a nombrarse Procurador(a) Auxiliar deberan reunir
y los requisitos de preparacion academica, experiencia y de otra
naturaleza que el Administrador considere imprescindibles para el

adecuado desempefio de las funciones.

<1 . B. Toda persona nombrada como Procurador(a) Auxiliar debera reunir

W o f 2. las siguientes condiciones generales para ingreso al servicio
L N 5. poblico: estar fisica y mentalmente capacitada para desempefiar
5 7 ‘.. T las funclones del puesto; no haber incurrido en conducta
= [ S {{\, i%’..li E‘: deshonrosa; no haber sido destituida del servicio publico; no haber
4 ,wf -z X7 77 sido convicta por delito grave o por cualquier delito que implique
"ég:,J e R-"" -.*L'}: depravacion moral; no ser adicta al use de sustancias controladas

s ki A" o bebidas alcohdlicas. Estas ultimas cuatro condiciones no
aplicaran cuando el candidato haya sido habilitado.



T Sera condicion de que todo candidato a ocupar un puesto de
Procurador(a) Auxiliar que tenga la obligacion de satisfacer una
pension alimentaria, esté al dia en los pagos o ejecute y satjsfaga
un plan de pagos al efecto, segin.las condiciones dispuestas en el
Articulo 30 de la Ley Nim. 86 de 17 de agosto ds 1894, segin
enmendada, conocida como la Ley Organica de la Administracion
para el Sustento de Menores como Ley de Sustenlo Menores.

V. VERIFICACION DE REQUISITOS, EXAMEN MEDICO Y JURAMENTO DE
FIDELIDAD

1. EL Administrador serd responsable de verificar que los candidalos
seleccionados retnan los requisitos que éste considere imprescindibles
para el adecuado desempefio de las funciones correspondientes a la
clase y que cumplan con las condiciones generales de ingreso al servicio
plblico y otras por Ley.

2. Serd motivo para la cancelacion de cualquier seleccion de un candidato el
no presentar la evidencia requerida o no llenar los requisitos a base de la
evidencia presentada,

3. Se requerird evidencia expedida por un medico debidaments autorizado a
practicar su profesion en Puerto Rico demostrativa de que la persona
seleccionada para ingresar al servicio plblico esta fisica y mentalmente
capacitada para ejercer las funciones del puesto.

4. Mo se discriminard contra personas incapacitada cuya condicion no les
impida desempeniar las funciones esenciales del puesio.

a. Se requerird que toda persona a quien se ha de nombrar como
Procurador{a) Auxiliar radigue su acta de nacimiento o en su defecto, un
documento equivalente legalmente valido.

&

Toda persona a quien se extienda nombramiento como Procurador(a)
Auxiliar debera prestar como requisito de emplec, el Juramento de
Fidelidad y Toma de Posesidn requerido por la Ley Nam. 14 de 24 de julio
o ;-?f'"“\, _de 1952,

R,
N, =T, ; 5
//‘/ .,“T/ ‘oda persona a quien se le estd evaluando para que se le extienda un

,j { s f"""rf_."_n‘f}rg'lbramientu de Procurador Auxiliar, autoriza a que se corrobore ia
'-:—_*ﬂ *\5 ¢ % i+, informacion ofrecida por éste en su solicitud, incluyendo, pero no limitada,
Ty ~ ,,«f’f &}éﬁistariales de crédito, referencias personales y profesionales, prusbas
& r ssicologicas o cualguier otra que se enfienda necesaria. Una vez
e --r{i.‘;:"



seleccionado y antes de comenzar sus funciones, se realizan pruebas
para deteciar el uso de sustancias controladas.

VI. SEPARACION DEL SERVICIO Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Los empleados nombrados tendran los deberes y obligaciones que se
establecen en el Articulo 6 de la Ley NGm. 5 de 14 de octubre de 1975
segUn enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Pablico.
Ademas, deberan cumplir con las disposiciones del Articulo 7c de la Ley
N(m. 86 de 17 de agosto de 1994, segn enmendada, conocida como la
Ley Organica de la Administracion para el Sustento de Menores. Todo
empleado nombrado debe cumplir con el Articulo 30 en lo que aplique a
los candidatos que tengan la obligacion de satisfacer una pension
alimentaria.

2. Se tomaran las medidas correctivas de rigor cuando la conducta de un
empleado nombrado al amparo del presente Reglamento no se ajusie a
las normas establecidas en el mismo y en el Capitulo |ll del Codigo de
Etica para los Empleados y Funcionarios de la Rama Ejecutiva, Ley Nam.
12 de 24 de julio de 1985, segiin enmendada, Tambien sera causa de
suspension de emplea, el incumplimiento con los pagos de pension
alimentaria cuando asi lo requiera. Entre otras medidas se podra
considerar la amonestacion verbal, las reprimendas escritas o la
suspencion de empleo o remocion del empleado.

3. El Administrador podra imponer medidas disciplinarias, suspender o
remover a los Procuradores Auxiliares de sus pueslos, anles que se
cumpla el término de sels (B) afios si media formulacion de cargos. En
estos casos el Administrador debera formular por escrito la determinacion
de remover al empleado de su puesto. Sera necesario indicar los
fundamentos para tal accion.

. Cuando la remocién de un empleado nombrado come Procurador (a)

ﬂ) uxiliar sea por una causa que en el servicio de carrera daria base para

destitucion, se seguira el procedimiento de destitucion que aplica a los

J empleadns de carrera, previa vista administrativa informal. El empleado
" 7 desﬂtuudn quedara inhabilitado para el servicio plblico.

—.|I'{ n.,.

=4

{.

A~’Eenor con el Artlculo 208 del Codigo Politico se separara a todo

=9 en‘ip!eado convicto por cualquier delito grave o que implique depravacion
¥ e4- wi'Moral, o infraccion de sus deberes oficiales, excepto que al empleado se
% - le conceda los beneficios de sentencia suspendida, en cuyo caso podra
G continuar desempefiandose en el puesto gue ocupa hasta tanto el (la)

Administrador/a de la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de



Administracion de Recursos Humanaos disponga otra cosa, lo cual hara a
base de los criterios que dispcnﬂ la Ley Nam. 70 de 1963 vy la Ley Num. 5
de 14 de oclubre de 1875, segln enmendada, mejor conocida como Ley
de Personal del Servicio Publico.

6. También sera causa de terminacion de empleo, el incumplimiento con los
pagos de pension alimentaria, cuando tenga la obligacion de satisfacer
los mismos.

VIl RENUNCIA

Cualquier empleado podra renunciar a su pussto libremente mediantes
notificacion escrita al Administrador. Esta comunicacion se hara con no menos
de guince (15) dias de antslacion a su Gltimo dia de trabajo, excepto que el
Administrader podra aceptar renuncias presentadas en un plazo menor. El
Administrador debera, dentro del término de quince (15) dias de haber sido
sometida dicha renuncia, notificar al empleado si acepta la misma o se la
rechaza por existir razones justificadas. En caso de rechazo, el Administrador
debera determinar y notificar al empleado sobre |a aceptacion de la renuncia.

VIIl.  ADIESTRAMIENTO

La Administracion proveera a los empleados, en la medida que los recursos
disponibles lo permatan de los instrumentos necesarios para el mejoramiento de
sus conocimientos y destrezas a los fines de lograr una mayor productividad y
mejor calidad en los servicios que éstos prestan.

IX. VIGENCIA
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